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KEDAINIU R. AKADEMIJOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMO IR MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Keédainiy r. Akademijos gimnazijos (toliau- gimnazijos) darbuotojy darbo uzmokestis
skai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu bei kitais teisiniais dokumentais.

1. DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

2. Darbo uzmokestis darbuotojams iSmokamas du kartus per ménesj (pateikus rasytinj praSyma-
vieng kartg), pervedant j jy asmenines sgskaitas.

3. Uz pirmaja ménesio dalj, einamojo ménesio 16-20 dienomis darbuotojams mokamas darbo
uzmokescio avansas, kuris negali vir§yti 50 proc. iSmokamo ménesio atlyginimo, likusi darbo
uzmokescio dalis iSmokama iki sekan¢io ménesio 6 dienos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng
ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai yra dirbes didZigja pirmosios
ménesio pusés dalj.

4. IsSmokant avansg yra suformuojamas mokéjimy ziniarastis, kuris registruojamas programoje
“Biudzetas VS*.

5. Paskuting ménesio darbo dieng, darbuotojai atsakingi uz darbo laiko apskaita, gimnazijos
buhalteriui, atsakingam uz darbo uzmokesCio apskaitg, pateikia, gimnazijos direktoriaus
jsakymu patvirtintos formos, darbo laiko apskaitos Ziniaras$¢ius.

6. Gimnazijos buhalteris, atsakingas uz darbo uzmokeséio apskaita, vadovaudamasis darbo laiko
apskaitos ZiniaraS¢iais, darbo uzmokesCio saraSais bei gimnazijos direktoriaus jsakymais
susijusiais su darbo uZzmokes¢io mokejimu, apskaic¢iuoja darbo uzmokestj ir suformuoja
skai¢iavimo ir iSmokéjimo Ziniara$tj, kurj registruoja programoje ,,BiudZetas VS*.

111. PASALPOS

7. Darbuotojas, gaves nedarbingumo pazyméjima, ta pacig dieng informuoja gimnazijos
darbuotoja atsakinga uz darbo laiko apskaitg.

8. Gimnazija uz pirmas dvi kalendorines nedarbingumo dienas ligos atveju moka 62,06 proc.
vidutinio darbo uzmokes¢io nedarbingumo pasalpa. Kity pasalpy mokéjimas jforminamas atskiru
gimnazijos direktoriaus jsakymu.

IV. KASMETINES ATOSTOGOS



9. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

11. Jeigu darbuotojui, dirban¢iam pagal skirtingas darbo funkcijas, priklauso skirtingos trukmés
kasmetinés atostogos ir nereikalingas pavadavimas, apmokama uz visg atostogy laika. Jeigu
darbuotojui, dirban¢iam pagal skirtingas darbo funkcijas, priklauso skirtingos trukmés kasmetinés
atostogos ir reikalingas pavadavimas, apmokama uz atostogas pagal skirtingas darbo funkcijas.

10. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries atostogy pradzia.
Darbuotojo sutikimu, suteikus atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka.

V. PAPILDOMOS POILSIO DIENOS AUGINANTIEMS VAIKUS

11. Darbuotojui, auginan¢iam vieng vaikg iki dvylikos mety suteikiama viena papildoma poilsio
diena per tris ménesius, darbuotojui, auginanciam nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du
vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj, o darbuotojui,
auginan¢iam tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginan¢iam du vaikus iki dvylikos mety,
kai vienas arba abu vaikai yra nejgalis,-dvi dienos per ménesj, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj.

12. Ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo mokytojams jy praSymu poilsio dienos
nurodytos §io apraSo 11 punkte suteikiamos mokiniy (vaiky) atostogy metu, sumuojant iki trijy
meénesiy priklausancias dienas.

V1. ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

13. IS darbuotojo darbo uzmokescio yra iSlaikomas gyventojy pajamy mokestis ir socialinio
draudimo jmokos jstatymy nustatyta tvarka.

14. Siekiant teisingai iSlaikyti gyventojy pajamy mokest], kieckvienas darbuotojas gimnazijos
buhalteriui pateikia praSymus dél neapmokestinamojo pajamy dydzio taikymo.

15. Kiti i§ darbuotojo darbo uzmokescio islaikymai gali biiti pagal gautus vykdomuosius rastus,
pagal darbuotojy prasymus dél profsgjungos mokescio iSlaikymo bei kitus Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso 150 straipsnyje nurodytus atvejus.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Buhalteris, atsakingas uz darbo uzmokescio apskaita, ne reciau kaip kartg per ménesj
elektroniniu biidu darbuotojams pateikia informacijg apie jam apskai¢iuotas, iSmokétas ir
i§skaiciuotas sumas . Darbuotojai, nesinaudojantys elektroninémis priemonémis, individualiai
kreipiasi | buhalterj, atsakinga uZ darbo uZmokescio apskaita, dél informacijos apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas, pateikimo rastu.

17. Darbuotojo prasymu darbdavys privalo i§duoti pazyma apie darba gimnazijoje, nurodydamas
darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir sumokéta
gyventojy pajamy mokestj bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.
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